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Korkma, sonmoz bu safakiarda yllzon al sancak;
Senmeden yurdumun istinde toten en son ocak.
0 benim milletimin yildeidir, parlayacak;
(0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehrent ey nazl hilall
Kahraman irkama bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlarmiz sonra helal.
Hakkidir HakK'a tapan milletimin fstiklall

Bon ozolden beridlr hr yasadim, hir yasanm,
Hangl ¢igin bana zinei vuracakmis? Sasarmi
Klkremis el giblyim, bendiml gigner, agarim,
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa cellk zirhl duvar,

Benim iman dolu gogstim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bl Iman bogar,
*Mesdenlyet!"decigin tek disl kalmig canavar?

Arkadag Yurduma alcaklan ugratma sakin,
Slpor ot govdani, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktr sana va'dettiq gunler Hakk'in..
Kim bilr belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek geeme, tani:
Dilgtin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen geit oglusun, Incltme, yaziklr atani:
Vorme, dlnyalar alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cannot vatanin ugruna olmaz K foda?
§liheda fighiracak toprag siksan, slihedal
Gan, canan bitin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cda.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-kl gahadeflerf dinin temell
Ebed! yurdumun (stlinde benim Infemell,

O zaman vocd fle bin secdo oder-varsaagim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkarir ruh micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganls ilal!
Olsun artik dokilen kantanmin hepst helall
Ebedlyen sana yok, irkima yok imihlal;
Hakkidr, hr yagamis bayradimin hdrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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“Ilk ve orta 6gretim mutlaka insanligin ve medeniyetin getirdigi ilmi ve teknigi versin, fakat o kadar

pratik bir tarzda versin ki cocuk okuldan ciktigi zaman a¢ kalmaya mahkiim olmadigina emin
olsun.” (Mustafa KemalAtatiirk)

Bir milleti sosyal ve kiiltiirel agidan yiiksek bir topluluk haline getirerek kisiyi yasadigi toplum i¢inde degerli
kilarak yetenek, tutum ve diger davranis bi¢cimlerini gelistirme amac1 olan egitim, anlik kararlarla degil de amag ve
hedefleri &nceden belli olan belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Bu nedenle Velikdy ilkokulu Okulu olarak
2019-2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi bakanligimizin 2023 Vizyonu cergevesinde belirleyerek bu alanda
calismalarimiza hiz verecegiz.

Velikoy flkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gegtikge artan bilgi arayisim karsilayabilmek igin
egitim, 6gretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diirtist,
tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime a1k, ¢6ziim iireten, yenilik¢i, Once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim
temel hedefimizdir.

Velikoy Ilkokulu stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti yapilarak baslanmistir. Durum tespiti tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan 11 kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
durum tespiti sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta kurumumuzun 2023 Vizyon Belgesi dahilinde
gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne dl¢tide gerceklestirdigimiz, plan donemi
igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Hazirlanan 2019-2023 Velikdy ilkokulu Stratejik Plani; yapimina baslanan ve 2020-2021 Egitim Ogretim
Yilinda faaliyete gegmesi planlanan yeni binamizla birlikte, bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesinde ngordiigi
hedefler dogrultusunda belirlenen amag ve hedeflere ulasmada kurumumuzun gelisme ve kurumsallagma stireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

ibrahim BAYRAK

Okul Miidiirii
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Hikmet PUZA Okul Miidiiri Ibrahim BAYRAK Miidiir Yardimeist
Arzu BAYRAK Ogretmen Oznur YILDIRIM Ogretmen
Merih GUROL Ogretmen Ali TOPAL Ogretmen

Savas INAN Okul Aile Birligi Yonetim Murat ULUDAG Ogretmen
Kurulu Bagkani

Gizem YILMAZ Ogretmen
Pervin KOMUR Okul Aile Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

Umut Efe DENIZ Ogrenci Temsilcisi




BOLUM II:

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulun Tarihgesi ve Yapisi

Okulumuz 1936 yilinda Devlet —Vatandas isbirligi ile yapilarak 6gretime acilmustir.

Su anda egitim 6gretim 1995-1996 Ogretim yilinda mahallemize 5736 metrekare bahge igerisinde, 330

metrekare taban alanina sahip olarak yapilan okul binasinda siirdiiriilmektedir.

Mevcut okul binast bodrum ile birlikte bes katli olup 15 derslik, 1 ana sinifi dersligi, 2 idare odasi, 1
Rehberlik Odasi, 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir. Isitma sistemi dogalgazdir.

Ayni bahge igersinde yapimima baglanan ve 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda teslim edilmesi

planlanan 21 derslikli tip proje binamizin ingaati devam etmektedir.

Okulumuzda 323 erkek, 283 kiz olmak tizere 606 6grenci, 18 kadrolu ve 4 iicretli 6gretmen, 2
kadrolu idareci, 2 kadrolu, 1 TYCP kapsaminda toplam 3 yardimci hizmetli bulunmaktadir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: TEKIRDAG Ilcesi: CERKEZKOY

Velikdy Mabhallesi Ilkdgretim Caddesi No:2 | Cografi Konum

Adres:
res Cerkezkdy / Tekirdag (link):

https://goo.gl/maps/PiplJGG2zAo0

Telefon

02828 747 60 02 Faks Numarasi:
Numarasi:

e- Posta

Adresi 714263 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.velikoyilkokulu.meb.k12.tr
resi:

Kurum Kodu: |714263 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1936 Toplam Cahsan Sayis1 | 26

Kiz 283 Kadin 17

Ogrenci Ogretmen

Erkek 323
Sayisi: Sayisi

Toplam | 606 Toplam | 21

Erkek 4

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi

. L . A\ Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Miktari Goreyv Siiresi



mailto:714263@meb.k12.tr
http://www.velikoyilkokulu.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan® Erkek Kadin

Okul Midiirii ve Midiir Yardimcisi 2 0

Olul Oncesi Ogretmeni ve Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Okul Yerleskesine fliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi Cok Amagcli Salon
Derslik Sayisi Cok Amagcli Saha
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane
Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasiniflari 16 27 43
1.Simiflar 75 87 162
2.Smiflar 67 65 132
3.Simiflar 64 2 136
4.Simiflar 61 72 133

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist Yazici Sayist

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayisi

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar

2016 29.715,26 19.906,01

2017 27.504,65 19.539,46




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplant1, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Velikdy ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimer bir
yap1 olusturmak i¢in ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu
amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin

onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci

Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmistir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, ziimre
toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte kurumumuz biinyesinde

degerlendirilmektedir.




Ogrenci Anketi Sonuclar
Ogrencilerimiz tarafindan doldurulan “Velikdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogrenci Goriis ve

Anket Degerlendirme Formu” sonucunda 600 6grencilerimiz tarafindan belirtilen goriisler asagidadir.

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 20.3 41.66




Ogretmen Anketi Sonuclar

Ogretmenlerimize tarafindan doldurulan “Velikdy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan1 Ogretmen Goriis

ve Anket Degerlendirme Formu” sonucunda 24 §gretmenimiz tarafindan belirtilen goriisler asagidadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

MADDELER
2

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
11§ calisanlarla paylasir.

Kesinlikle
Katiliyorum

66.66

62.50

58.33

62.50

58.33

41.66

KATILMA DERECESI

—_
[=))
=
N

Katihyorum
Kararsizim
i Katilmiyorum

12.50 4.16
20.83

12.30

6
6
6
3

4.1
2
4.1
8.3

41.66

70.83

12.50 4.16 8.33

16.66 12.50 8.33
29. 16
20.83

E Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir
13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

62.50




Veli Anketi Sonuglari

Velilerimiz tarafindan doldurulan “Velikdy ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plam Veli Goriis ve Anket
Degerlendirme Formu” sonucunda 502 velimiz tarafindan belirtilen goriisler asagidadir.

KATILMA DERECESI

MADDELER

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katillyorum
Katilmiyorum

Kismen

Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum.
. Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

k
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

n Okulda yabanci kisilere karst giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. n

. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak

takip ediyorum. 77.64

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.

I




GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler *QOkul kayit oraninin yiiksek olmasi.
*Okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi

Calsanlar *Geng ve dinamik bir gretmen kadromuzun olmasi

*Ogretmen yonetici is birliginin gii¢li olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
*Norm Kadrolarin dolu olmasi

*Veli gorligme gilinlerinin olmast
Bina ve Yerleske *Yeni okul insaatinin yapilmasi

Donanim *Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireglerinde etkin bir
sekilde kullanilmast
*(Ogretmenlerin siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanabilmeleri

Yonetim Siirecleri *Liderlik davraniglarini sergileyebilen yoneticilerin olmasi
*Kurum kiiltiiriiniin olusturulmug olmast
*Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

iletisim Siirecleri *Kurum ig¢i iletisim kanallarinin agik olmasi

Zayif Yonler

(")grenciler *C:)grencilerin, oyun ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmasi.
*Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
*Smif mevceutlarinin kalabalik olusu

Calisanlar *(Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig

Veliler *Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi
*Velinin agirt korumacilik anlayigi
*Calisan velilerin yogun ve uzun ¢alisma saatleri.

Bina ve Yerleske *QOkulun fiziki mekanlarmin yetersizligi(Cok Amach Salon, Kiitiiphane, Spor Salonu)
* Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in dar olmasi

m *FATIH projesi internet alt yapisinin kurulmamis olmasi
Yonetim Siirecleri *Evrak ytikiiniin fazla olmasi.
*Okul Aile Birligi Gelir Biit¢esinin diisiik olmast




Dissal Faktorler

Politik

Sosyolojik
Bina ve Yerleske

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Firsatlar

*Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin
artiyor olmasi.
*Bakanligimizda; katilimei, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik

yonetim” anlayisina gegme ¢abalari
*Gliglil bir merkezi yonetim yapisinin olmasi

*Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
*Toplum nezdinde egitimin gerekliliine olan bilincin artmasi
*Yeni okul insaatinin yapilmasi

*Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi.

*Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar.
*Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak

kullanilmasina son verilmesi.

*Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-
yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

Politik

Sosyolojik

Bina ve Yerleske

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

*Tiim toplumlarda artan gevre bilinci.

Tehditler

*Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi

*Velilerin sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

*Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler iizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

*Yeni okul ingaatinin yapilmasi(Bahgenin ve oyun alanlarinin daralmasi agisindan)

*Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

*E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen
suclara kars1 tam bir giivenlik ortaminin saglanamamasi.

*Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler iizerinde
etkili olma istegi.

*Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

*Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.




Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

* Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuzun olmast
*Qkul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
*Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve
caliganlarin bulunmasi

*(Ogretmen-yonetici is birliginin giiclii olmasi

*Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmast

*Okul Aile Birliginin is birligine agik olmas1
*Etkilesimli tahtalarin olmast

*Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli dnem vermemesi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

* Mahallemizde tek ilkokul olmamiz nedeniyle sinif
mevcutlarinin kalabalik olusu

*Kadrolu hizmetli sayisinin yetersiz olmasi ve memur
personelinin olmamast

*Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi
*Cok Amagcli Salonun olmamasi

*QOkul kiitiiphanesini olmamasi

*Okul bahgesini sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler i¢in
dar olmasi

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is
birligi

*QOkulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
giiclii olmast

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel
sektoriin egitime destegi

*Bakanligi Okul Oncesi Egitime 6nem vermesi ve
yayginlastirmasi

*Hayirseverlerin varlig

*Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

*Okula ulagimin kolay olmasi

*Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagi bulunmasi
*Kadrolu 6gretmen sayisinin yeterliligi

*Okulumuzun bahgesinde yapilan yeni okul
ingaati(Bahg¢enin ve oyun alanlarinin daralmasi agisindan)
*Pargalanmig ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz bodlgenin hizli go¢ alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun zayif olusu




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
“Egitime Erisim”, “Egitimde Kalite” ve “Kurumsal Kapasite” kullanilmistir.

Egitime Erisim; 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri,

Egitimde Kalite; 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere e8itim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

Kurumsal Kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
» Okullagma Orani » Akademik Basari > Kurumsal fletisim

» Okula Devam/ Devamsizlik » Sosyal, Kiiltirel ve » Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

» Okula Uyum, Oryantasyon » Sinif Tekrari » Bina ve Yerleske

> Ozel Egitime Thtiyag Duyan > Ogretim Yoéntemleri » Donanim
Bireyler

> Yabanci Ogrenciler » Ders arag geregleri » Temizlik, Hijyen

> Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

L~ | Y ARV ) Tesunavesepis




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM
Okullasma Oram / Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin yeterince arttiritlamamasi
Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini sifirlayamamis olmak
Okula Uyum / Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenciler i¢in 6zel egitim
sinifinin olmamasi
Yabanc1 Ogrenciler / Yabanci uyruklu 6grenci sayisisn ve oryantasyon siirecinin zorlugu

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1/ Akademik basar1 degerlendirilmesi ve basari seviyesinin arttirilmasi ile ilgili
yasanan sorunlar.

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin yeni bina ile birlikte belli bir siire
de olsa kullanilamayacak olmasi

Rehberlik / Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin kadro acig1 nedeniyle sekteye ugramasi

Okul sagh@ ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitiminin yeterli diizeyde verilememesi ve ailelerce
gerektigi gibi desteklenmemesi

Ders Arac¢ Gerecleri/ Ders arag gerecleri sayisinda ki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi
Bina ve Yerleske / Sinif mevcutlarinin kalabalikligi
Donanim / Fatih Projesi Internet alt yapisinin kurulmamis olmast.

Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi ve ailelerce yeteri
kadar desteklenmemesi

Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi




BOLUM III

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

Q)

©

Biitiin ogrencilerimizi Atatiirk Ilke ve Inkilaplar: ¢ercevesinde bir iist 6Srenime ve
hayata hazirlamatk,

Cagimizin gereklerine ve teknolojik gelismelere uyum saglayan bireyler yetistirmek,

Ogrencilerimizi ruh ve beden saghgi yerinde kendisine giivenen girisimci,

sorunlarimin tistesinden gelebilen mutlu ve saglikli bireyler olarak yetistirmektir.

J

VIiZYONUMUZ

@

(D

Istiyoruz kKi... Kendilerini siirekli yenileyen, okuyan, arastiran nesillerin yetissin,

Istiyoruz kKi... Biitiin 6grencilerin akla ve bilime dayal saglikli ve huzurlu bir egitim
ortaminda hayata ve bir iist 6grenime hazirlansin,

Istiyoruz ki... Diinii bugiine, bugiinii yaria baglayan kopriilerin kuruldugu; yonetici,
ogretmen, personel, 6grenci ve velilerin elbirligi ile ¢alistig1 ¢evrede, bolgede ve
iilkede Model Bir Okul olalim.




ILKELERIMIiZ VE TEMEL DEGERLERIMIZ

Demokratik ve katilimel 6gretim yapariz.

Insan, cocuk, hayvan ve biitiin canh tiirlerine saygi duyan bireyler yetistirmeye 6nem veririz.

Cagdas 6gretim yontem ve teknikleriyle 6grenci yetistiririz.

“Her sey herkes icin iyi olmadik¢a benim icin de iyi degildir” fikrini icsellestiririz.

Atatiirk ilke ve degerlerini 6ziimsemis 6@renciler yetistiririz.

Ogrencilerimize ¢cagin gereksinimleri dogrultusunda modern ve teknolojik derslikler hazirlariz ve zengin
o0grenme olanaklar saglariz.
—

Milli ve manevi degerlerimize bagh bireyler yetistiririz.

Yonetici, 6gretmen, calisan, veli ve 6gretmenlerimizle birbirine kenetlenmis paylasimeci ve karsihikh
sorumluluklarinin bilincinde gﬁglﬁ bir aileyiz.

Gelisimin ve dinamizmin odak noktasi olmanin yaninda sadece egitsel degil her acidan kendi kendine
6grenmeyi basaran bireyler yetistiririz.

Bilgiyle zenginlestirdigimiz bireyi, bilgi kullanmaya ydonlendirip, neticesinde sosyal hayata kanalize ederiz.

Yasam boyu 6@renmeyi yasam tarzina doniistiiriiriiz.

Adil 6diil sistemine 6nem vererek, her tiirlii basariy: édiillendiririz.

Elestirel diisiinmeye 6nem vererek, farklh diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi
tesvik ederiz.

Bilginin ne oldugundan cok nasil kullamldigiyla ilgilenen bireyler yetistiririz.

BEN degil, BIZ diyebilen 6grenciler yetistiririz.

Ogrencilerimiz ilgi ve ihtiyaclarin1 nemseriz.

Baskalarina ilham kaynagi olacak 6grenciler yetistiririz.

Yasayarak 6grenir, 6greterek yasatiriz.

Ahlakl bireyler yetistirilmesinde sporun doniistiiriicii giiciinii kullaniriz.

Ogrenmeyi 6grenen ve elestirel diisiinen, okuyan, sorgulayan, arastiran bireyler yetistirmeyi amac
ediniriz.




BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amac 1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine
egitim O6gretimini adil sartlar altinda tamamlamasin saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve dgretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, uyum ve devamsizlik sorunlarint gidermektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGESI
2019 20200 2021 2022

Tlkokul birinci simf &grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin 75 100
orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baglayan 6grenci ve velilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve
iizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci
orani (%)

Ozel Egitim Sinifi Sayisi




EYLEM PLANI

Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespiti
caligmast yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklarimizin okul
Oncesi egitim almalart i¢in gerekli ¢calismalar
yapilacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan
faktorler belirlenerek bunlarin 6grenciler
iizerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler
aliacaktir.

Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin gereksinimlerine uygun bi¢cimde
diizenlenecek ve destek egitim odasinin etkinligi
artirllacaktir.

Okula uyum ve oryantasyon egitimleri
diizenlenecek

Eylem Sorumlusu

Okul Idaresince
Olusturulacak
Komisyon

Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi

Sinif Rehber
Ogretmeni-Rehberlik
Servisi- Miudir
Yardimcisi

Okul Idaresi-Okul
Oncesi Ogretmenleri

Sinif Rehber
Ogretmeni-Rehberlik
Servisi- Midiir
Yardimecisi

Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi

Sinif Rehber
Ogretmeni-Rehberlik
Servisi

Eylem Tarihi

01 Eyliil-20 Eyliil

01 Eyliil-30 Ekim

Her ayin son haftasi

01 Eyliil-20 Eyliil

Egitim Ogretim
Siiresince

Egitim Ogretim
Siiresince

01 Eyliil-30 Eyliil




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2: Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi élciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina; girisimci, yenilikei, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi
saglhikl ve mutlu bireylerin yetismesine imkén saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik bagarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGESI
2019 2020

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif 20 30
faaliyetlere katilan 6grenci orani(%)

Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayist

Geziler diizenlenmesi

Ders dis1 egzersiz caligsmalarina katilan
0grenci sayisi

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi
(Adet)

Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci
sayi1s1

Ogretmenlere yonelik diizenlenen hizmet
i¢i egitim sayi1s1

Okul saglig1 ve hijyen egitimleri
diizenlenmesi

PG.2.1.10 Yabanci dil simifi olusturulmasi

PG.2.1.11

Masa tenisi edinilmesi

PG.2.1.12 AB projeleri ve Ulusal projelere katilim
sayisini artirmak




EYLEM PLANI

Eylem Ifadesi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

Cevre bilincinin artirilmasi ¢er¢evesinde yapilan
etkinliklere katilan 6grenciler ddiillendirilerek katiliny
oranimiz artirtlacaktir.

Tarihi, turistlik ve 6ren yerlerine geziler
diizenlenecektir.

Okulumuzda ders dis1 egzersiz galigmalarina nem
verilecek ve ¢alismalar desteklenecektir.

Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin,
ailelerin ve ¢alisanlara egitim verilmesi saglanacak.

Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligiyle birlikte
ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.

Okulumuzda ¢ocuklarin diisiinsel, duygusal ve
fiziksel ihtiyaclarimi destekleyen Tasarim-Beceri
Atolyeleri kurulacaktir.

Masa tenisi ekipmanlar1 edinilmesi ile ilgili olarak
gerekli ¢aligmalar baglatilacak.

Yabanci dil sinifi kurulmast ile ilgili ¢alismalar
baslatilacak.

2023 Egitim Vizyonu cer¢evesinde AB ve ulusal
projelere 6gretmen ve 6grencilerimizin aktif
katk1 ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik

diizeyi artirilacaktir.

Eylem Sorumlusu

Tiim Paydaslar

Tiim Paydaslar

Tiim Paydaslar

Okul Idaresi -
Ogretmenler

Tim Paydaslar

Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi-Ogretmenler

Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi
Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi
Okul Idaresi-Okul Aile
Birligi

Tiim Paydaslar

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Siiresinc

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresinc

Egitim Ogretim Siiresinc

Egitim Ogretim Siiresinc

Egitim Ogretim Siiresince

2019-2020

2019-2020

2019-2020

Egitim Ogretim Siiresince




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3: Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis
etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, gretmen ve diger

personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI

Okulumuz mobil bilgilendirme sistemi ile
ulagilan veli orani (%)

Okul web sitemizin kullanim siklig1(%)

Basari belgesi verilen personel sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi

Derslik basina diisen 6grenci sayist

Okulumuzdaki Kiitiiphane sayis1 (Adet)

Okulumuzdaki Konferans Salonu sayis1
(Adet)

Okuldaki yangin merdiveni say1si

Okulumuzdaki Fen sinifi sayisi (Adet)

25




EYLEM PLANI

Eylem Ifadesi

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri vasitasiyla
bilgi istenilen konularin analizi yapilacak, siklikla
talep edilen bilgiler web sitemizde yayinlanarak
kamuoyu ile diizenli olarak paylasilacaktir.
Boylelikle miikerrer bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.

Okul Web sitesinin kullanim oranim artirmaya
yonelik ¢alismalar ve bilgilendirmeler yapilacak.

Basaril1 yonetici ve dgretmenlerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

2019 Egitim yilinda gegilecek olan yeni okul
binasinda alanlarin 6grencilerin gelisimini
destekleyici alanlar olusturulacak.

Eylem Sorumlusu

Okul idaresi

Tiim Paydaslar

flge Milli Egitim
Miidiirliigii-Okul Idaresi
flge Milli Egitim
Miidiirliigii-Okul idaresi

Eylem Tarihi

Egitim Ogretim Siiresince

Egitim Ogretim Siiresince

2019-2020
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BOLUM V:
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 10.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 115.000

TOPLAM 125.000

BOLUM VI:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiliip karara baglanacaktir.




